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Data poprzedniej kontroli: 8.05.2025
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

070295-53-K006-Pt/2025 1 wniosek wystgpienia zostat przyjety do realizacji.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Stosownie do Statutu Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (§ 1 ust. 3)
uczelnia posiada osobowo$¢ prawng, z siedzibg w Krakowie. Dziatalno$cig Uczelni kieruje Rektor
oraz reprezentuje jg na zewnatrz, w szczegolnosci wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Okazano pismo z 12.11.2025 r skierowane przez Przewodniczgcego Rady Uczelni UKEN
| |do Dr hab. prof. UKEN Wojciecha Baka, zawierajgce prosbe
o niezwloczne podjecie obowigzkow rektora, w zwigzku z decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego dotyczgcg odwotania z funkcji dotychczasowego rektora.

W dniu rozpoczecia kontroli poinformowano wszystkie dziatajgce organizacje zwigzkéw
zawodowych, tj:
1. Komisja Uczelniana NSZZ ,Solidarno$¢” w Uniwersytecie Komisji Edukaciji Narodowej,
2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,
3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej,
4. Komisja Migdzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowe;.
o kontroli organu PIP.

W dniu 18.12.2025r odbylo sie spotkanie z przedstawicielami wszystkich organizacji
zwigzkowych:

1. Kaomisja Uczelniana NSZZ ,Solidarno$é” w Uniwersytecie Komisji Edukaciji Narodowej,

2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowej,

4. Komisja Miedzyzaktadowa Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza

przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,

na ktérej oméwiono zakres kontroli, w tym kwestie zwigzane z procedowaniem regulaminu
wynagrodzen i regulaminu premiowania, w kontek$cie whiosku wystapienia wydanego przez organ
PIP dotyczgcego zasad wyptacania premii regulaminowe;.

W dniu 6.02.2026 r odbyfo sie spotkanie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych:

1. Komisja Uczelniana NSZZ ,Solidarno$é” w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,
2. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,
3. Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Uniwersytetu Komisji Edukacji Narodowe;j,
4. Komisja Miedzyzaktadowa Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Inicjatywa Pracownicza
przy Uniwersytecie Komisji Edukacji Narodowej,
na ktérej podsumowano wyniki kontroli.

e Zrédta prawa pracy
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Zarzadzeniem Rektora UKEN Nr R/Z.0201-95/2020 z dnia 9 listopada 2020 r wprowadzony zostat
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1.) Pracownik o{rzyrmu;esmynagrodzeme zasadnicze okreglone stawkg miesiecznag.

2) Stﬁ_wkbncwmgm,zgrg@osﬁag@p@wzego odpowiadgjgce poszczegdlnym  kategoriom
zaszeregowania pracownika okreslajg tabele stanowigce zatgczniki do regulaminu

[ telfviaaust z 06.09.2001 r., o dostepie do informaciji publicznej
OGFHS#V a,y /(Dz. U.2022.9021])

sprawie wysokoséci wynagrodzenia zasadni¢zego, dodatku funkcyjnego i innych
ynagrodzenia pracownikéw podejmuje rektor.

skia
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§9
1.) Wynagrodzenia wyptacane sg dla nauczycieli akademickich — z gory w pierwszym dniu
roboczym kazdego miesigca kalendarzowego; dla pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi — z dotu 26 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.
§10
Poza wynagrodzeniem wskazanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce, pracownikowi przystugujg nastepujace skiadniki wynagrodzenia i inne
Swiadczenia zwigzane z praca;
1.) w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi m.in.:
- nagrody jubileuszowe,
- premia regulaminowa,
4.) Pracownikowi moga by¢ przyznane dodatkowo inne $wiadczenia:
- nagroda Rektora,
- obnizka pensum — w przypadku nauczycieli akademickich, zgodnie z zasadami okreslonymi
zarzgdzeniem Rektora,
- podwyzszona premia regulaminowa — w przypadku pracownikdéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi,
- dodatki:

v' za staz pracy 1% za kazdy rok pracy, poczawszy od czwartego roku pracy, nie wiecej
niz 20 %;

v' funkcyjny dla osoby kierujgcej zespotem niemniejszym niz 5 0s6b;

v' zadaniowy, z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub czasowego
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej
wykonywania. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Dodatek przyznaje odpowiednio
Rektor albo inna upowazniona przez niego osoba: z wiasnej inicjatywy, na wniosek
przetozonego, na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej pozytywnie
zaopiniowany przez przetozonego pracownika. Decyzja o przyznaniu dodatku
zadaniowego zawiera informacje na temat okresu obowigzywania przyznanego
dodatku, zakresu zwiekszonych obowigzkéw lub zadar albo charakteru pracy lub
warunkéw jej wykonywania oraz maksymalnego czasu pracy po$wieconego na
realizacje obowigzkéw lub zadan. Na podstawie decyzji Rektora lub osoby przez niego
upowaznionej pracownik jest informowany o warunkach przyznanego dodatku.
Pracownik w jednym czasie moze otrzymaé kilka dodatkéw, pod warunkiem, ze kazdy z
dodatkéw jest przyznawany za inny zakres zadan. Dodatek funkcyjny i zadaniowy
przystuguja w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie diuzej jednak niz
przez okres 3 miesiecy.

v dodatek uzupe{nlajacy, z tytutu realizowania celéw i dziatan na rzecz rozwo;u Uczelni,
wsparcia jej strategicznych przedsiewzieé w szczegodlnosci naukowych dydaktycznych,
a takze w zakresie podnoszenia kompetencji.

v W § 23 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania premii
regulaminowej. | tak, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego w oparciu o stan etatdbw na dziern 31 grudnia kazdego roku w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi. Wysoko§¢ funduszu ustala Rektor.
Szczegotowe zasady przyznawania premii i jej wyptacania okre$lone sg w odrebnych
przepisach zamieszczonych

Udostepniajacy akade
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KOMISJA MIEQZYERELARNMNVY %WSHA% Eé %21&/99 rektora Akademii Pedagogicznej im.
PREY UNIWRGHIISI Edﬁ%&]‘ﬁ%' K@ o] W Krakowie 2 15 pazdziernfika 1999 r. w sprawie : premiowania
pracownikéw Uczelmamebedacych nauczycielami akademickimi.

w. Abtrakeigzkontrolb usiatenapie w wyniku kontrofi (nr rej. 070090-53-K044-Ws01/22
inspektorzy pracy Wydali wniosek wystgpienia nr 9 g tresci: ,Zapewnienie, aby zasady
przyZii "aﬁ?&°5i92°©\/y§j{aﬁaﬁiﬁ'”“ﬁ?@ﬁ°ﬁl pracownikom [UPK niebedacych nauczycielami

i — okreSlone byly w Regulaminie Wynagradzania Uniwersytetu
ego im. KEN w Krakowie”.
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o W odpowiedzi na ww. wystapienie 6wczesny Rektor | B
zobowigzat sie do przygotowania propozycji zapiséw dot. zasad przyznawania i wyptacania
premii pracownikom UPK niebedgcych nauczycielami akademickimi i przedtozy do
uzgodnienia zwigzkom zawodowym, dziatajgcym w Uczelni ich projekt. Pracodawca
zaproponowalt, aby zasady stanowity zalacznik do regulaminu wynagradzania UP. Wskazat
takze na konieczno$¢ zweryfikowania i przeanalizowania powyzszych zasad. Do dnia
niniejszej kontroli zapisy dotyczace zasad przyznawania premii regulaminowej nie zostaty
wprowadzone do regulaminu wynagradzania. Kierownik Dziatu Organizacji :Q
zlozyta o$wiadczenie, ze powodem zaniechania dziatari w kierunku realizacji wniosku, by
wg ustnego przekazu éwczesnego Rektora sprzeciw najliczniejszego zwigzku
zawodowego dziatajgcego na Uczelni na procedowanie nowelizacji Regulaminu
premiowania. Jednocze$nie poinformowata, ze 22 stycznia 2026 r odbyto si¢ spotkanie
Pracodawcy z Przewodniczacymi wszystkich zwigzkéw zawodowych, na ktorym
poinformowat, ze do konca lutego 2026 r zostanie przygotowany i przekazany do
zaopiniowania projekt zmiany regulaminu wynagradzania w zakresie zasad wyptacania
premii regulaminowej dla pracownikéw UKEN niebedacych nauczycielami akademickimi. —
Qswiadczenie stanowi zalgeznik nr 1 do protokofu.

v Premia uznaniowa z Funduszu Mistrza — 3 % $érodkéw finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
w Wydawnictwie Naukowym oraz w Dziale Administracyjno-Gospodarczym.

v W § 25 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

v. W § 26 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania nagrody
jubileuszowej.

v W § 27 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego na rok kalendarzowy poprzedzajgcy przejscie na
emeryture.

v W § 28 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania odprawy emerytalnej
i rentowe;.

v W § 30 regulaminu wynagradzania ustalono zasady przyznawania nagréd i wyrdznien.
Nagrody i wyréznienia przyznaje Rektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonego pracownika. Tworzy sie Fundusz na nagrody pozostajgcy w dyspozycji
Rektora w wysokoéci 2 % planowanych rocznych wynagrodzenn dla nauczycieli
akademickich i 1 % dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Szczegotowe zasady przyznawania nagréd okreslone sg w odrebnych przepisach
zamieszczonych w Regulaminach w sprawie przyznawania nagrod.

v W § 37 regulaminu wynagradzania ustalono m.in., ze skfadniki wynagrodzenia
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, takie jak:

- wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa, dodatek za Il zmiane, godziny

nadliczbowe oraz nocne, podlegajg zmniejszeniu za czas usprawiedliwionej

nieobecnoséci w pracy za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

Z ubezpieczenia chorobowego,

- dodatek stazowy, dodatek zadaniowy, dodatek uzupetniajgcy, fundusz mistrza,

nagrody, dodatek za petnienie funkcji SIP, przystugujg za czas usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego.

» Stosunek pracy — akta osobowe
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W aktach osobowych znajduja sie m.in:
- pismo z dni;NTil w_ktorym Rektor powotat pracowni‘_—_]do petienia funkcji
|od| Praz przyznat wynagrodzenie zasadnicze w kwocie

- pismo z dnia| | w ktorym Rektor UKEN powotat pracowni| |do petnienia funkcji
| | oraz przyznat dodatek funkcyjny

w kwocie| f brutto miesiecznie.

- pismo z dnia | | w ktérym Rektor UKEN powotat pracowniDdo petnienia funkcji
!na okres od | | przyznat wynagrodzenie zasadnicze

| zi brutto wg kat | [oraz dodatek funkcyjny w kwocie Ijbrutto miesiecznie.

Pismem z | | Rektor przyznat wynagrodzenie zasadnicze od :i| w

kwocie [ I miesiecznie | [;

- pismo z dnia | w_ktorym Rektor powotat pracowniD na stanowisko |:l

| od | | oraz przyznat wynagrodzenie zasadnicze

w kwocie [wg kat | [oraz dodatek funkcyjny w kwocie[ |zt brutto miesiecznie.

Pismem Ir. Rektor podwyzszyt wynagrodzenie zasadnicze od

w kwocie |zt miesiecznie

- pismo z dnia %v ktorym _Rektor przyznat od [ ] wynagrodzenie

zasadnicze w kwocie wg kat.
- pismo ., W ktérym Rektor przyznat od| wynagrodzenie zasadnicze
w kwoci t wg kat.

o dodatki zadaniowe

W aktach osobowych znajduje sie:
- _bismo z dnia l |w ktorym Rekt rzyznat dodatek zadaniowy na okres od

or
|w tacznej kwaocie Eix_‘;z’r brutto — wypfacane po[ |zt
miesiecznie. W uzasadnieniu wskazano na dodatkowe zadania polegajgce na: cyt.

~Mykonywaniem dodatkowych zadan w zakresie:|

- _pismo _z dnia | ,_|w ktérym Rektor przyznat dodatek zadaniowy na d
| w fgcznej kwociel |zt brutto — wyptacane po zt

miesiecznie. W uzasadnieniu wskazano na dodatkowe zadania: cyt.” w zakresie

- _pismo_z dnia w_ktorym Rektor przyznat dodatek zadaniowy na okres od

PRZEKAZAN
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na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informaciji publicznej
~(Dz. U.2022.902t])
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(pieczec imienna, podpis) (data)
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v zakres czynnosci z |zawierajacy zadania m.in.:

Dziat Spraw Studenckich

od|

zatrudnio;u na podstawie umowy o prace, poczgtkowo na okres probny
| potem na czas nieokreslony od na stanowisku

W aktach osobowych znajdujg sie m.in;
- pismo z dnia| |w_ktérym Rektor powierzyt pracownikowi od

stanowiskoL oraz przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg kat.

w  wysokosci| zt | wstrzymat wyptate dodatku funkcyjnego, ze wzgledu
na zmniejszong liczbe oséb w kierowanym zespole, ]
- pismo z dnia| lw_ktérym Rektor powierzyt pracownikowi, od

stanowisko | oraz przyznat dodatek funkcyjny
w wysokosci |

- pismo z w ktorym Rektor przyznat pracownikowi, od wynagrodzenie
zasadnicze wg kat. w wysokoéci| | zt oraz dodatek funkcyjny w wysokosci

zt.

- pismo z torym Rektor przyznat pracownikowi, od |:l wynagrodzenie
zasadnicze wg kat. wysokosci

- pismo z dnia r, w_kiérym Rekior przvznat pracownikowi, od [ ]
wynagrodzenie zasadnicze wg kat.___|w wysokosci zt,

- pismo z dnia | f, w_ktérym Rektor przyznat pracownikowi, od|:]
wynagrodzenie zasadnicze wg kat. | | wwysokosci| |z,

- pismo z dnia | r, w_ktérym Rektor ?rz¥znal pracownikowi, od l:l

wynagrodzenie zasadnicze wg kat. W wysokosci zt,

- pismo z w ktérym Rektor przyznat pracownikowi, od [ | wynagrodzenie
zasadnicze Wg Kar. w wysokosci |zt oraz dodatek funkcyjny w wysokosci[ |
zt,

- pismo z |:| w kidrvm Rektor p[_zfin':f rracownikowi, od [ ]
wynhagrodzenie zasadnicze wg kat w wysokosc z, '

- pismo z w ktérym Rektor przyznat pracownikow!l, od[_______|r. wynagrodzenie
zasadnicze wg kat wysokoécilﬁz%,

- pismo z w ktérym Rektor przyznat pracownikowi, od |:| r. wynagrodzenie

zasadnicze wg kat.

W WysoKkoSCi E:] z,

o dodatki zadaniowe

W aktach osobowych znajduje sie:
- pismo z dniai Iw ktéorym Rektor Frzyznat dodatek zadaniowy w lmsmje_:)d

|, w tacznej kwocie brutto — wyptacane

zt

miesiecznie. W uzasadnieniu wskazano: |

- pismo_z dnia | | w ktérym Rektor przyznat dodatek zadaniowy w okresie
l |, wtacznej kwocie brutto — wyptacane[____ |zt
miesiecznie. W uzasadnieniu wskazano: dodatkowe zadania_polegajgce na |
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KOMI
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PRZY UNIWFBRYFESIE 4! fJI EDUKACUI NAR@D RUGFYI KRV Borzyznat dodatek zadaniowy w_okresie

zt

Udostepniajacy

o ' N:’mﬁszw:j:‘m‘t |w tacznej kwocie t brutto — wyptacane
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- pismo z dnial w ktorym Prorektor ds. Studenckich przyznat dodatek zadaniowy w
okresie od| | w tgcznej kwocid | zt brutto — wypfacane
miesiecznie. W Uzasadnieniu wskazano: dodatkowe zadania polegajace[ |

] .
- pismo z dnia| |w ktorym Rektor przyznat dodatek zadaniowy w okresie od
| |w tacznej kwocie|_y:|zt brutto — wyptacane

miesiecznie. W uzasadnieniu wskazano: dodatkowe zadania polegajqcer |

v zakres czynnosci z | | zawierajacy m.in. obowigzki merytoryczne:

o Biblioteka Gtéwna

3. l - zatrudniorl]_r’\a podstawie umowy o prace, poczatkowo na czas okre$lony
na stanowiskul | w pelnvm wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci ] - i
w wysokosci do |wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy w wysokosci i
Potem na czas nieokreslony od lna stanowisku| | w petnym
rze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie zt brutto wg kat.
| — premia_w wysokosci do | wynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy
w wysokosci aod

W aktach osobowych znajduig sie m.in:
- pismo z dnia] w ktorym Rektor UKEN powotat pracownika

do petnienia funkcji
oraz przyznat dodatek funkcyjny w wysokosci tl
- pismo Z dnia | | w ktérym Rektor UKEN powotat pracownika do petnienia funkcji

[oraz przyznat dodatek funkcyjny w wysokosci [ |

o dodatki zadaniowe

W aktach osobowvch znajduie sie:
- pismo z dni w ktérym Rektor przyznat dodatek zadaniowy w okresie od

P
W {gcznej kwocie |brutto — wyptacone jednorazowo.

v Pracownikowi nie okre$lono zakresu czynnosci na pismie.

W uzasadnieniu wskazano

4. | - zatrudnicj_l na podstawie umowy o prace, na czas nieokreslony od
. na stanowisku | | w petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie | | zt brutto wg kat. -
premia w wysokosci dbynagrodzenia zasadniczego, dodatek stazowy w wysokosci

W aktach osobowych znajdujg sie m.in:

- pismem z dnia | | w Bibliotece Gtownej
na stanowisko |
- pismo z dma[ [w ktorym Rektor UKEN powotat pracownika odl:_l

petnienia loraz przyznat dodatek
PRZEKAZANO*NFOMACJFyPUBLkVZ\}\JéCV\{ R Z rbruﬂo mles|eczr\ﬁgﬂ)br\UUAva
KOMLS i MR AN {7 ,' ) {il=i(s} Yizeriie zasadni vysokosci[ ) ztwg
PRZY Uﬁ‘é\?@ﬁﬁ R lo{s-vas e)el=| ’Wj’W%N kwcciei | zt brutto_ miesiecznie.
- aneksem. e |s wynagrodzenle zasadnicze w wysokoéci:e: wg

kategoriL. ﬁé@éﬂm@ﬂeﬂiﬂzo-oum@w dodatek funkcyjny w kwocie [ |zt brutto
miesiecznie. (adres)

- pismg zdﬁma‘{wm 092001 ;0;;;"};,,3?\7 kttryrvi-Rektor UKEN powdtat pracownika do petnienia funkgji
|oraz przyznat dodatek funkcyjny w kwocie | |z+

Udoslepn:a1ac;{

brutto mi 7(2[‘” .
11.03.2026 1.

(pieczeé imienna, podpis) (data)
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- aneksem| przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéci_—__—]z’f wg

kategorii zaszeregowania

o dodatki zadaniowe
W aktach osobowych znajduje sie:
- pismo z dnia
zadaniowego w okresie

m Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
w fgcznej kwocie zt brutto — wyplacane

v

jednorazowo. W uzasad 0 na dodatkowe zadania polegajgce na
- pismo z dnia

|
w ktérym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w |‘6Rré‘§re—1 | w tgcznej kwocie &bruﬂo - \lwgiacone

iednorazowo. W uzasadnieniu wskazano na dodatkowe zadania polegaiace na cvt.

| w ktorym Rektor wyrazit
| w tgcznej kwoci
eniu wskazano na dodatkowe zadania poleaaia

- pismo z dnia
zadaniowego w OKresie
iednorazowo. W uzasadn

zgode na przyznanie dodatku
el_gil zt brutto — wyptacane
e na m.in. w dniach

zakres czynnosci z| zawierajgcy zadania dla stanowiska | |
| Pracownikowi,

[ nie okreslono zakresu czynnosci na pismie.

}, éktualnie |

sku |

jako petnigcemu funkcje|

e Dziat Spraw Pracowniczych
zatrudni

5. | | o |na podstawie umowy o pracg, od
ha_czas nieokresiony, w petny

m wymiarze czasu pracy, na stanowl

W akiach osobowy
- pismo z dnia

od | | wg kat. zaszeregowania zl brutto miesiecznie,
- pismo z w ktorym Rektor przyzna
kat. zaszeregowanle{ w kwocie| zt brutto miesiecznie i dodatek funkcyjny w wys.

zt za petnienie funkgjil .

ch znajduja sie m.in:
| |w ktérym Rektor przyznal wynagrodzenie zasadnicze
kwociel
t, od wynagrodzenie zasadnicze wg

- pismo z| |r, w ktérym Rektor przyznat, od |

| wynagrodzenie zasadnicze wg

kat. zaszeregowania|  |w kwocie| [zt brufto miesiecznie,
- pismo z w ktérym Rektor przyznat, od | |wynagrodzenie zasadnicze wg

wynagrodzenie zasadnicze
nie,

kat. zaszeregowania| |w kwocielk |z’r brutto miesiecznie,
- pismo z w ktérym Rektor przyznat, od
wg kat. zaszeregowania w kwocie zt br

- pismo z| I, w ktérym Re

ktor przyznat, od
wg kat. zaszeregowanial lw kwocie] |zt brutfo miesiecznie,

r. wynagrodzenie zasadnicze

- pismo z[_____r, w ktérym Rektor przyznat, od

|r. wynagrodzenie zasadnicze wg

tto mies

kat. zaszeregowaniaDN kwocie |zl bru

o dodatki zadaniowe
W aktach osobowych znaiduie s;

iecznie,

PRZEKAZANO leow(guBtlczah%FqRWE DOKUMENTU ?WW V\Ngf&ﬁ?wwyra

Komiszadani Mpokresiezom|CJATYWA PRACOWNICZA™
PRZY UNWﬁﬂﬁéaﬁ@a KOW'%#' megmgm

zit zgode na przyznanie dodatku
w fgcznej kwocie| zt brutto —
dodatkowe zadania | |

j FWEkazano
TNOWEST ERZE

r imie i n: isko)
- pismo P&Mﬁ%m Rektor wyraz
zadaniowego @mges‘iesod r, w tgcznej kwog

zt miesigeznie/ iwniosiggwwskazm@z@odatkowe zadania

it zgode na przyznanie dodatku

i€ M brutto — wyptacane[ |
tj. [

v

Udostepniajacy

11.03.2026 r.
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- pismo z dnia [ IW ktorym Rektor wyrazit_zgode na przyznanie dodatku

zadaniowego w okresie od| | w tgcznej kwocie

t brutto — wyptacane |

zt miesigcznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania |

- pismo z dnia |

| w ktérym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku

zadaniowego w okresie od

zt miesiecznie. We wniosku wskazano dod

w tgcznej kwocie zt brutto — wyptacane

atkowe zadania|

v zakres czynnosci zawierajacy m.in. zadania:|

.

o _Dziat Dydaktvki

i Praktyk

6.|

czas nieokreslony.

W aktach osobowych znaidujg sie m.in:
- pismo z dnia w ktorym Rektor pracownicy na stanowisku| |

rzyznat wynagrodzenie zasadnicze od

zt brutto miesiecznie,
|— pismo z dnia L w kfr’\jym Rektor powotat pracown[:I do petnienia funkcji
od| |

- pismo z dnia

|- zatrudnior[l na podstawie umowy o prace, od :]aktualnie na

wg kat. zaszeregowania| | w kwocie

w ktérym Rektor przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg kat.

zaszeregowani kwocie[ Tzt brutto
- pismo z , w ktdorym Rektor przyznat, od
kat. zaszeregowania | | w kwocie {

t za petnie
- pismo z| |

kat. zaszeregowan

|z{ za petnie

miesiecznie,(odpowiednio
wynagrodzene Zasaarnicze wg

ni cji |

|zt brutto miesiecznie i dodatek funkcyjny w wys.

nie funkcji

r, w ktory od ;:] wynagrodzenie zasadnicze wg

iag w kwocie z%lbru 0 miesiecznie i dodatek funkcyjny w wys.
e fun

- pismo z| |r, w ktorym Rekfor przyznaf, od | r. wynagrodzenie zasadnicze wg

kat. zaszere owania| |w kwocie|

- pismo ng___}

kat. zaszeregowan

- pismo z|

wg kat. zaszeregowania|  |w kwocie
r, w ktérym Rektor przyznat, od

- pismo z

wg kat. zaszeregowania|

zt za petnie

, W ktorym Rektor przyznat, od

ial [w kwocie] k’r bru

Ir, w ktorym Rektor ?rz¥zn at, odilr. wynagrodzenie zasadnicze

tz% brutto miesiecznie,

Izt brutto miesiecznie,

[. wynagrodzenie zasadnicze wg

nie |

- pismo z |

wg kat. zaszeregowanial

- pismo z| Ir, w ktorym Rektjﬂlod

kat. zaszeregowania| W kwoci

|w kwocie

RZEKAZANO INFORMACJ URBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU /
& & “Hodatki L adaniowe

KOMNAD &3 KGO e

PRZY UNIW&EW&'EQIEMMI

EJERZE

WNIOSKODAWCY:

dNIE4EYWA PRACOWNICZA™

/P RGP RIS wyra

zadaniowego w okresie-od)

| v

to miesiecznie,

r. wynagrodzenie zasadnicze

w kwocie[ |zt brutto miesiecznie,

- pismo z] |r, w ktorym Rektor przyznaf, od [ |

kat. zaszeregowania[ __|w kwocie

r. wynagrodzenie zasadnicze wg

zt brutto miesiecznie i dodatek funkcyjny w wys.

zt brutto miesiecznie,

|
Ir, w ktérym Rektor ?erzna’{ od I;' wynagrodzenie zasadnicze

r. wynagrodzenie zasadnicze wg

zt brutto miesiecznie,

7it zgode na przyznanie dodatku
v facznej kwocie l—i—_—_lzi brutto

wskazano dodatkowe zadania tj.

- _Wypia svCH 2/2h.omiesigeanie. We  wniosku
(adres)
- pisrmosze dripg P os20r . o sstepe donprggi Rty M Rektor wyrarzit zgode na przyznanie dodatku
Udostepniaiacy: zadaniowego w okresié o _|, W tacznej kwocie Fz{ brutto
- wypta zt miesiecznie. We wniosku |wskazano dodatkowe zadania tj.

1/

1403 2026 ¢

(piecze¢ imienna, podpis)

(data)
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- pismo z dnia | | w ktérym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od \w facznej kwocietlz{ brutto
— wyptacane po zl miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania, tj.

- pismo z dnia [ [ w_kiorym Rekfor_wyrazif zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od| | w tacznej kwocie| zt brutto
— wyptacane po| |zt miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania, fj.

v zakres czynnosci z| | zawieraigcy m.in. zadania; |

7. | ||— zatrudnioD ha podstawie umowy o prace, od aktualnie na
slany

W aktach osobowych .zna'dujq sie m.in: ‘
- Dj ' s Nn@do petnienia funkgji| I
przyznajac dodatek funkcyjny w

wysokoscil| |

- pismo z dnial . w ktérym Rektor awansowat pracownDna stanov%@

E i przyznal wynagrodzenie zasadnicze wg kat. zaszéregowania W kwocie
zt brutto miesiecznie,

- pismo z| | w ktorym Rektor przyznat od[____ | wynagrodzenie

zasadnicze wg kat. zaszeregowanig lw kwocie Ii—}zf brutto miesiecznie,

- pismo z| ]w ktérym Rektor przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg kat.
zaszeregowania] | W kwocieli—_] zt brutto miesiecznie i dodatek funkcyjny w wys.

t za petnienie funkcii ]
- pismo z [ w kiérym Rekfor przyznat od] |wynagrodzenie

zasadnicze wg kat. zaszeregowania| |w kwoci zt brutto miesiecznie,
- pismo z |w ktérym Rektor przyznat od wynhagrodzenie zasadnicze

wg kat. zaszeregowania w kwocie zt brutto miesiecznie,
- pismo z| W Ktorym Rektor ?rzyzna’{ odi}wynagrodzenie zasadnicze

wg kat. zaszeregowanial | w kwocie zt brutto miesiecznie,
- pismo z ,[ij:térym Rektor przyznat od wynagrodzenie zasadnicze

wg kat. zaszeregowania| |w kwocie[ |zt brutto miesiecznie,
- pismo z]| |, w ktérym Rektor przyznat od wynagrodzenie zasadnicze
wg kat. zaszeregowania| ___|w kwocie] |zt brutfo miesiecznie, i dodatek funkcyjny w

wys. | z} za pelnienie funkjil
- pismo w ktérym Rektor przyznat od | | wynagrodzenie zasadnicze

wg kat. zaszeregowania__] w kwocie| Jzt brutto miesiecznie,

- pismo z , W ktérym Rektor przyznat od ynagrodzenie zasadnicze

wg kat. zaszereqowania| | w kwocie[ | zt brutto miesiecznie,

- pismo Z w ktdrym Rektor przyznat od| | wynagrodzenie zasadnicze wg

PRZEKAZANO

Udostepniajacy

'Wfﬁﬁ”ﬁ%fjm@ww&&ﬁﬂm [ABHGRY Miesiecznie,
KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA OZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA"
PRZY UNIWESSYgB eIt

3 \*@CJI NARODOWEJ W KRAKOWIE
I?V%J RZE

W aktach osobowych.zpajdiljé sie:

.
AA 0-084 KKA

zadaniowego w okresie-od

=

razit zgode na przyznanie dodatku
tacznej kwocie H brutto

17t miesieernie: We-wniosku wskazang dodatkowe zadania tj|

zY/dnia |:| w ktérym Rektor zmienit [poprzedni wniosek nha przyznanie
zadaniowego w okresie od |— w kwestii wysokosci
11.03.2026 1.
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dodatku wyptacanego pd [miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowych zadan tj.

- pismo z dniaf ] w ktérym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od | | w tacznej kwocie zt brutto
— wyptacane po | | miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania ;.
I

- pismo z dnia | | w_ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od| | w tacznej kwocie[ |zt brutto
— wyptacane po | | zt miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania tj.
- pismo z dnia | w_ktérym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w oKresie od | w tacznej kwocie|

— _wypfacane po | zt miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania fj.
- pismo z dnia | | w ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od | | w facznej kwocielbz’( brutto
— wyptacane po | |zt miesiecznie. We wniosku wskazano dodatkowe zadania, tj.
- pismo z dnial | w ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od | | w tacznej kwocie[ ] brutto

-~ wypfacane po[ Iz{ miesiecznie. VVe wniosku wskazano dodatkowe zadania, tj.

v zakres czynnosci z| |r. zawierajacy |
I l

o Dziat Inwestycji i Rozwoju
8) |- zatrudnid | na podstawie umowy o prace, zawartej na czas
nieokreslony od| | na stanowisku

W aktach osobowych znajduja sie m.in:
- pismo z dnia] w ktéorym Rektor UKEN powotat pracownDdo petnienia funkgc;ji
I |

- pismo z dnia| | w ktorym Rektor UKEN przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg
kat. zaszeregowania | lw kwocie|:| brutto miesiecznie oraz dodatek funkcyjny

w kwocie| |z'r brutto miesiecznie,
- pismo z w ktorym Rektor UKEN przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg kat.

zaszeregowania| __ |w kwocie |z’r brutto miesiecznie oraz dodatek funkcyjny w kwocie
| Pt brutto miesiecznie,

- pismo z| | w ktorym Rektor UKEN przyznat wynagrodzenie zasadnicze wg kat.

zaszeregowania |w kwaocie | } brutto miesiecznie.

v' zakres czynnosci z | | na stanowisku | |

Q|
PRZEKAZAN B-INEORMAC-IE-
okreslony @

PRZY UNIWERS?; Eé?EK MISILE NG zt brutto wg kat

OKQ{E 9| ERZE wynagrozema zasadniczego, dodatek za staz
umowa 0 prace zawartg«na czas nieokreslony od 5 . D Elj
na stamowiskORAZYCH 2, 30-084 KRAKOWDEtnym wymiafze czasu pracy, za wynagrodzeni

zasadniczym w kwoé&i& Mwl brutto wg kat. — premia w wysokoéci do
Wynagfdaféﬁ’fé%gémﬁi o Wl rablicznej
Udostepnialacy\\/ gktach ¢h znajduja sie m.in:

11.03.2026 r.
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- pismo z dnia |w ktérym Rektor UKEN powotat pracownﬂ do petnienia funkcji
lod [ | oraz

I
przyznat dodatek funkcyjny w kwocie| | zt brutto miesigcznie.

- pismo z dnig w ktérym Rektor UKEN powotat pracown|:| do petnienia funkcji
| | od | | oraz przyznat dodatek
funkcyjny w kwocie |zt brutto miesigcznie.

v" Pracownikowi na stanowisku | |nie okreslono

zakresu czynnosci ha pismie.

e Dziat Zamoéwien Publicznych
10.| antrudnioﬂna podstawie umowy o prace, poczatkowo na okres prébny

od | | na stanowisku | |w petnym wymiarze
czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie| gt brutto wg kat
premia w wysokosci do| |wynagrodzenia zasadniczego. Kolejng umowg o ﬁace,

zawartg na_czas nieokreélonT od | pracow| | zostd | zatrudniof | na

stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem
zasadniczym w kwocie] [t brutto wg kat[ |- premia w wysokosci do[ |
wynagrodzenia zasadniczego.

W aktach osobowych znajdujg sie m.in:
- pismo z dnial w ktorym Rektor UKEN powotat pracown[ |do petnienia funkcji
[ |oraz przyznat

dodatek funkcyjny w kwocie| zt brutto miesigcznie.
- ?ismo zdnia[______|r, w ktérym Rektor UKEN przyznano dodatek stazowy w wysokosci

- pismo_z dnia| |w ktérym Kanclerz wstrzymat wyplate dodatku funkcyjnego z

dniem | |r z uwagi na zmniejszenie liczby oséb w kierowanym zespole.

- pismo z dnial | w ktérym Rektor UKEN powotat pracow do petienia funkcji
- aneksem do umowy o prace, od podwyzszono kwote wynagrodzenia
zasadniczego na zt brutto, kat.|

- pismo z dnia w ktorym Rektor UKEN przyznat dodatek funkcyjny w kwocie

[ Jztborutto

miesiecznie.
- pismo z dnia L w ktorym Kanclerz wstrzymat wyptate dodatku funkcyjnego z
dniem| |r z uwagi na zmniejszenie liczby os6b w kierowanym zespole.

v Pracownikowi na stanowisku | [nie okreslono
zakresu czynnosci na pismie. '

Sekretariaty:

- zatrudnioﬂ na podstawie umowy o pracg, na czas nieokreslony od

na stanowisku [ W pelnym wymiarze czasu pracy, za
wynagdrodzeniem zasadniczym w kwocig brutto wg kat.|:|w wysokosci
do wynagrodzenia zasadniczego.
W umowie o prace okre$lono miejsce wykonywania pracy —~

PREEIAGANC IS EHOWNTRBWT Hie BKIESIONE"2dk 886 E25TEEE! ia Bréftie.
KOMISJA MIEDZYZAKEADOWA OZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA"

PRZY UQI.V\iERSYTECIEKOMISJI EDUKACJI TIAR_ODQ&\{F&&H'?ET%E podstawie umowy o prace, ha czas

LALOVWAIE | D2
nieokreslony, od | ez _|N@ stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy, za

w_xnagmdaeamma@mmmmma@iﬁl [zt brutto wg| |w wysokoéci do
wynagrodzenia zasadniczego i dodatek stazowy a od dnig| |
e g o okrestonormiejsce  wykonywania pracy - | |
: Aneksem do umowy o prace, od podwyzszono
kwote YWKag dzenia zasadniczego nei:'zl brutto. L——J

Udostepniajgc

11.03.2026 r.

(piecze¢ imienna, podpis) (data)
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o dodatki zadaniowe
W aktach osobowych znajdujg sie m.in:

- pismo z dnia w__ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od |, w tacznej kwocie[ |zt brutto —
wyptacane miesigecznie po | zt. W uzasadnieniu wskazano na dodatkowe zadania

polegajace na| |

I

- pismo z dnia | | w_ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od |w tacznej kwocie | |z'r brutto —
wyptacane po | | zt migsiecznie. W Uzasadnieniu wniosku o przyznanie dodatku

v" Pracownikowi nie okreslono zakresu czynnosci na pismie.

3.| = zatrudnio[] na podstawie umowy o prace ha czas okreélony|
| | od | |do czasu
I |na stanowisku | w petnym

wysokoséci do[ |wynagrodzenia zasadniczedo.
umowle o prace okreslono miejsce wykonywania pracy -| |

wimiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwaocie | zt brutto wg kat.|:]

W aktach osobowych znajdujg sie:
- pismol z dnia | | na mocy ktoregol ]do pracy
W wymiarze | Okazano pismo | |
} z dnia | | anulujgce decyzje oddelegowania do pracy
- pismo Z| [ w ktorym Rektor przyznat wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci

| zt brutto wg kat.| |

o dodatki zadaniowe

- pismo z dnia | | w_ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od | | w tacznej kwocie[ |zt brutto —
wyptacane miesiecznie po | |zt. W uzasadnieniu wskazano na dodatkowe zadania

wynikajace z petnienial
- pismo z dnia | | w ktorym Rektor wyrazit zgode na przyznanie dodatku
zadaniowego w okresie od | | w tacznej kwocie| |zt brutto —
wyptacane jednorazowo. W uzasadnieniu wskazano na cyt.| |

v" Pracownikowi nie okreslono zakresu czynnosci na pismie.

» W trakcie kontroli stwierdzono, ze decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego ww.
pracownikom:

- wszystkie zawieraty informacje na temat okresu obowigzywania przyznanego dodatku,

- wszystkie decyzje zawieraty okre$long tgczng kwote dodatku przyznanego, a takze kwote

wyptacang miesiecznie lub jednorazowo przy_czym wysoko$¢ miesiecznie wyptacanej kwoty nie

RZEKAZANO INFORMACJE P! NA W FORMIE.DOKUMENTU / PRZETFWORZONES WNIOSKODAWCY: . .
. przekracza %‘5}2 éumy miesiecznego wynagrodzema zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

KQM§%§%§§& W G SRS R vb?é%tﬂ Wﬁ@%kmsu zWwiekszonych obowigzkéw lub zadan
PR8I Ak o ?;‘ nywWaalEo e

- zadna decyzja nie @awigrala okreslonego maksymalnego czasu pracy poswieconego na
realizacje oboviazkewairczradaioss KRAKOW

(adres)

na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informaciji publicznej
U. 2022.902t])

Udostepnigiacy Na podstayj anych list ptac za grudzien 2025 r. stwierdzono, ze pracownikom
naliczono-wyna zepfe zasadnicze zgodnie z tabelg zaszeregowania okreslong w regulaminie

11.03.2026 r.

(piecze¢ imienna, podpis) (data)
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wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Wynagradzania od dnia 1.01.2025r.
| tak naliczono m.in.:

o E—
za listopa r

za grudzien 2025 r

° I |— kat|
za listopad 2025 r

Za dgrudzien ZUZo I

° | I— kat.
za listopad 2025 r

za grudzien 2025 r

o | |—kat.|
za listopad 2025 r

za grudzien 2025 r

o | |- kat|
za listopad 2025 r

PRZETWORZONEY 3
PRZEKAZZ".\aO N'faa%?éﬁ Elt?QISZFA W FORMIE DOKUMENTU / WNIOSKODAWCY

PRACOWNICZA™]
PRZY UNIWERSYTECIE KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWI
| NOWEJ ERZE
ZYCH 2, 30-084 KRAKOW
° -t |
Za "StOE a ‘(B§OB1 gdzt)zdgosze';)jli o Informacyi publiczne)

Udostepniajaey

11.03.2026 r.

)v(pv?czei; ienna, podpis) (data)




za grudzien 2025 r
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| kat|

za listopad 2025

za grudzien 2025 r

|- kat|

za listopad 2025 r

Za Jrudzien ZUZo I

ol

I— kat.|

za listopad 2025 r

za grudzien 2025 r

|- kat. |

za listopad 2025 r

za grudzien 2025 r

° | |- kat.

za listopad 2025 r

PRZEKA

Udostepi]

(imie i nazwisko) __ % kat

UL. PODCHORAZYCH 2, 30-084 KRAKOW

za listopad 2025 r

Y

niajacy:

=2 - spre=semins
LRV, 2022.902 L)

Zetat
za grudzien 2025

(piecze¢ imienna, podpis)

11.03.2026 r.

(data)
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® | I— kat.

za listopad 2025 r

za grudzien 2025 r

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen: . -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)*’ zatgcznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzenao/nie sprawdzano™ tozsamo$c:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebranoe/nie pobranot™ probki surowcéw i materiatdbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie=zalgeza=sie!”’ zatgcznikow: 1, stanowigcych skfadowg czesc
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Oswiadczenie mot. premii regulaminowej dla pracownikéw UKEN
niebedacych nauczycielami akademickimi.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetien ...,
N s

PRZEKAZN® Wmnpmﬁ@kmczakwmmxummu | PRZETWORZONEJ WNIOSKODAWCY:

Udostepniajacy

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA 0ZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA" Ma ‘%‘"@m ! e
PRZY UNIWERSYTECIE KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE
| NOWEJ ERZE :
(imie i nazwisko) ﬂgi A "H!W ‘
Krakow, dnia$607:2020 \
CH2 30 084 KRAKOW P B I R I
(adres) (poafpls \PIECZQC Ibo podpls elektroniczny

na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informacji publicznej
- (Dz. U.2022.902t,.)

11.03.2026 r.

(pieczeé imienna, podpis) (data)
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W dniu 16.02.2026 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.™
Whniosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.(™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!™
dodnia _ _. _ _. r.

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.™

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

PRZEKAZANO INFORMACJE, PUBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU / PRZETWORZONEJ WNIOSKODAWCY:

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA 0OZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA™
PRZY UNIWERSYTECIE KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

Udostepniajgcy

| NOWEJ ERZE

(imie i nazwisko)

UL. PODCHORAZYCH 2, 30-084 KRAKOW

(adres)

na_ podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informacji publicznej
' ~(Dz. U. 2022.902t,j.)

11.03.2026 r.

(pieczec imienna, podpis) (data)
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W wyniku uwzglednjenia zazalenia na postanowienie inspektora prac?/zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajagcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub p$oby protokédt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy/z dnia 13 kwietnia 2935 r. o Panstwowej Inspekcii
Pracy).® /

Nadinspeltor Pracy

(podpis i pieczec albo podpis elektroni
Osoby reprezentuace] pocmiot kontrolowany) e

(podpl ipiec%’ec’ albo podpis elektroniczny
K _Dspektora pracy) .\

e T

(migjsce I data podpisania protokotu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skreslic
[AK]

PRZEKAZANO INFORMACJE PUBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU / PRZETWORZONEJ WNIOSKODAWCY:

PRZY UNIWERSYTECIE KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

Udostepniajacy

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA OZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA"

I NOWEJ ERZE

(imie i nazwisko)

UL. PODCHORAZYCH 2, 30-084 KRAKOW

(adres)

na podstawie ustawy z 06.09.2001 r., o dostepie do informacji publicznej
—(Dz. U.2022.902t.)

11.03.2026 r.

(pieczff¢ imienna, podpis) (data)
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Uniwersytet Komisji
Edukacji Narodowej
w Krakowie
Krakow, dnia 29 styczna 2026 roku

Szanowna Pani

Agata Kaczmarzyk
Nadinspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektor Pracy
w Krakowie

Oswiadczenie

Jako Kierownik Dziatu Organizacji, o§wiadczam, iz w latach 2020-2024, ale réwniez
wezesniejszych kilkakrotnie zwracatam uwage JM Rektorowi,|
:fiz obowigzujacy w Uczelni Regulamin premiowania pracownikow niebedqcych
nauczycielami akademickimi (dalej: ,Regulamin premiowania”), ktéry zostal wprowadzony
zarzgdzeniem Nr R-24/99 Rektora z dnia 15 pazdziernika 1999 r. wymaga aktualizacji
w zakresie struktury i podziatu kompetencji. W wyniku tych rozméw, zyskalam zgode
Rektora| na opracowanie nowego Regulaminu. Rektor odbyt
konsultacje ustne z dziatajgcymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi. Uzyskalam ustane
informacje od Rektora, iz wobec sprzeciwu najliczniejszego zwigzku zawodowego
dziatajgcego w Uczelni na procedowanie nowelizacji Regulaminu premiowania, dziatania
w tym zakresie zostajg zaniechane.

Jednoczesnie informuje, iz w dniu 22 stycznia 2026 1. odbylo sie spotkanie Pracodawcy oraz
Petnomocnika Rektora ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi z Przewodniczacymi
wszystkich dziatajgcych w Uczelni zwigzkéw zawodowych. Pracodawca poinformowat
zwigzki zawodowe, iz w zwigzku z trwajgcg w Uczelni kontrola Panistwowej Inspekeji Pracy
oraz stwierdzeniem niewykonania jednego z wnioskéw pokontrolnych dotyczacego
Regulaminu premiowania, sformutowanego w wystapieniu pokontrolnym PIP z dnia
5 styczma 2023 1. w brzmieniu jak ponizej:

IEWARLCTLIE; UL DyNAZAiS Bl DIy Rilavweiarzpray ypracamiaprpmii pracownikom UPK nie
bgdmmuemmmkadeJmmmrmm ty w [Regulaminie Wynagradzania
OIS 7 atBECk e (e damhe. %ﬁﬂ?%ﬂgﬁm%mecz ne jest podjecie dziatan w tym

Zakresle (imie i nazwisko)
UL. PODCHORAZYCH 2, 30-084 KRAKOW

(adres)

206.09:2001 r._ o dostepie do informacii publiczne|

Udostepniajacy

Uniwersytet Komisji ul. Podchoragzych 2 Kancelaria Uczelni
Edukacji Narodowej 30-UsB3KRPIRIW tel. 1266260 14
w Krakowie (pieczec imienna, podpis) www.uken.krakow.pl info@uken.krakow.pl




Wobec powyzszego Pracodawca poinformowal, iz do konica lutego 2026 1. przygotuje
i przekaze do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe zmiane Regulaminu wynagradzania
UKEN w zakresie dotyczacym okreSlenia w nim zasad przyznawania i wyptacania premii
pracownikom Uczelni niebedgcym nauczycielami akademickimi.

Ponadto, Pracodawca zaproponowal, by do 10 lutego 2026 1. zwigzki, jesli widzg takie
uzasadnienie, przekazaty Pelnomocnikowi Rektora ds. Wspolpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi sugestie dotyczgce zmian w zakresie treSci aktualnie obowigzujacego
w Uczelni Regulaminu Premiowania pracownikéw Uczelni niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Na powyzsze, zostala wyrazona zgoda obecnych na spotkaniu przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

PRZEKAZANO INFORMACJE PUBLICZNA W FORMIE DOKUMENTU / PRZETWORZONEJ WNIOSKODAWCY:

KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA 0ZZ "INICJATYWA PRACOWNICZA"
PRZY UNIWERSYTECIE KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE
| NOWEJ ERZE
(imie i nazwisko)

UL. PODCHORAZYCH 2, 30-084 KRAKOW

(adres)

na podstawie ustawy z 06.09.2 r., o dostepie do informacji publicznej
U. 2022.902t).)
Udostepniajgcy

11.03.2026 r.

(pieczeé imienna, podpis) (data)
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